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Sans en avoir nécessairement
conscience, méme les leaders
les plus expéerimentés sont
'victimes des biais cognitifs, ces
_ | distorsions invisibles qui
faussent leurs jugements, leurs
. analyses et leurs choix -
stratégiques. i



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/biais-cognitifs-les-reconnaitre-et-contourner/

Un biais de confirmation peut
vous faire ignorer des signaux
faibles : un effet de halo peut
< YVous pousser a surevaluer un
| collaborateur ou un projet et

un biais d'ancrage peut vous

o enfermer dans des solutions A
dépassées. . -




Les biais de raisonnement sont
rarement questionnés.

- W Pourtant, ils coltent cher :

f\\ , mauvaises embauches,

W stratégies inefficaces,

. opportunités manguées.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/les-biais-de-raisonnement/

" ' les corriger pour prendre des
b\ | décisions plus lucides ?
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