
Comment faire pour changer de
paradigme, par Agnes Menso



Changer de paradigme, que ce
soit en entreprise ou dans le
cadre d’une démarche de
développement personnel,
implique une profonde remise
en question des croyances,
méthodes et habitudes
existantes. Voici comment
procéder.

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/et-si-changer-de-paradigme-etait-la-cle-du-succes-personnel-et-professionnel/


Un paradigme est un cadre
mental, une manière habituelle
de voir le monde, basée sur
des croyances, des valeurs et
des principes acquis ou hérités.
Changer de paradigme signifie
adopter une vision totalement
nouvelle, différente de celle
qu'on avait jusque-là.

Qu’est-ce qu’un paradigme ?

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-expliquer-la-courbe-du-changement/
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🌟 Identifier et remettre en question les
anciens modèles 
✅ Analyser l'existant : comprendre
clairement les croyances, modèles,
habitudes actuelles de l’entreprise,
✅ Se demander : « Pourquoi faisons-nous
ainsi ? », « Ces méthodes sont-elles toujours
adaptées ? »

Changer de paradigme en entreprise



Poursuivre ma lecture...
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