
Comment gérer des employés à
distance, par Agnes Menso



Le télétravail s’est imposé
comme une réalité
incontournable pour de
nombreuses entreprises. 
S’il offre flexibilité et
accessibilité, il soulève aussi
des défis en matière de gestion
d'équipe.  

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-travail-a-distance/


Pour réussir à gérer ses
employés à distance, il est
crucial d’adopter des pratiques
adaptées qui favorisent la
productivité, la communication
et le bien-être. 

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-manager-equipe-a-distance/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-manager-equipe-a-distance/


🌟 Organisez des points réguliers pour
aligner les objectifs et résoudre les
problèmes,
🌟 Utilisez des outils collaboratifs (Teams,
Slack, Zoom) pour des échanges fluides,
🌟 Soyez transparent sur les attentes et
encouragez un feedback mutuel.

Assurer une communication efficace

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/organiser-une-visioconference/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-feedback-management/


Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-manager-equipe-a-distance/

