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Le téletravail s'est impose

comme une realité

incontournable pour de
'nombreuses entreprises.

'\\ | S'il offre flexibilité et

M accessibilité, il souléve aussi

. des défis en matiére de gestion

d'équipe.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-travail-a-distance/

Pour réussir a gerer ses
employeés a distance, il est

® crucial d'adopter des pratiques
) | adaptées qui favorisent la
__productivité, la communication
d et le bien-étre.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-manager-equipe-a-distance/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-manager-equipe-a-distance/

Assurer une communication efficace

Organisez des points réguliers pour
aligner les objectifs et resoudre les
problemes,

Utilisez des outils collaboratifs (Teams,
Slack, Zoom) pour des echanges fluides,

Soyez transparent sur les attentes et
encouragez un feedback mutuel.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/organiser-une-visioconference/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-feedback-management/



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-manager-equipe-a-distance/

