
Comment protéger vos managers de
proximité avec la régulation
systémique, par Agnes Menso



L'article met en lumière une réalité
alarmante : le désengagement des
collaborateurs, qu'il s'agisse du retrait de la
démission silencieuse (quiet quitting) ou du
fracas de la théâtrlisation de l’effort (loud
laboring), ne se fait pas à coût zéro pour
une organisation. Il existe une victime
collatérale directe et qu’on entend peu : le
manager de proximité.

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-manager-de-proximite/


🎯 L’objectif de cet ebook est
d’apporter une réponse
concrète et immédiate aux
dirigeants de PME et d'ETI, afin
qu’ils dépassent le constat de la
crise de l'engagement et aient
à leur disposition un guide
opérationnel.

https://www.agnesmenso-coaching.com/coaching/


Il vise à donner aux décideurs
les clés systémiques pour
protéger leur ligne
managériale, désamorcer les
dérives comportementales et
transformer un système sous
tension en un collectif co-
responsable.

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/approche-systemique-principes-fondamentaux-application/


Le manager de proximité est
régulièrement pris en tenaille
entre les exigences de
rentabilité de sa direction et la
réalité comportementale de
ses équipes, avec souvent peu
de moyens et de leviers
d’action.

Le mécanisme de l’étau
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En effet, lorsqu'un
collaborateur bascule dans la
démission silencieuse, il cesse
d'assumer sa citoyenneté
organisationnelle. 

Le mécanisme de l’étau



Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/desengagement-entreprise-comprendre-agir/

	Comment protéger vos managers de proximité avec la régulation systémique, par Agnes Menso
	L'article met en lumière une réalité alarmante : le désengagement des collaborateurs, qu'il s'agisse du retrait de la démission silencieuse (quiet quitting) ou du fracas de la théâtrlisation de l’effort (loud laboring), ne se fait pas à coût zéro pour une organisation. Il existe une victime collatérale directe et qu’on entend peu : le manager de proximité.
	🎯 L’objectif de cet ebook est d’apporter une réponse concrète et immédiate aux dirigeants de PME et d'ETI, afin qu’ils dépassent le constat de la crise de l'engagement et aient à leur disposition un guide opérationnel.
	Il vise à donner aux décideurs les clés systémiques pour protéger leur ligne managériale, désamorcer les dérives comportementales et transformer un système sous tension en un collectif co-responsable.
	Le mécanisme de l’étau
	Le mécanisme de l’étau
	Poursuivre ma lecture...

