Comment protéeger vos managers de
proximité avec la régulation
systémique, par Agnes Menso




L'article met en lumiere une realite
alarmante : le désengagement des
collaborateurs, qu'il s'agisse du retrait de la
démission silencieuse (quiet quitting) ou du
fracas de la théatrlisation de l'effort (loud
laboring), ne se fait pas a cout zéro pour
une organisation. Il existe une victime
collatérale directe et gu'on entend peu : le
manager de proximite.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-manager-de-proximite/
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| Le manager de proximité est
régulierement pris en tenaille
entre |les exigences de
% ' rentabilité de sa direction et la
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En effet, lorsqu'un
collaborateur bascule dans la
W demission silencieuse, il cesse
‘ ' d'assumer sa cito yennete
organisationnelle.
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