
Comment réparer le contrat de
confiance avec la reconnaissance
existentielle, par Agnes Menso



En tant que coach systémique, je constate
que la démission silencieuse et l'agitation
au travail ne sont pas des défaillances
individuelles à sanctionner. 
Ce sont des réponses logiques d'individus
et d'équipes face à un système
organisationnel qui est devenu anxiogène
et non aligné.

https://www.agnesmenso-coaching.com/a-propos/


 L’objectif de cet ebook est d’offrir aux
dirigeants de PME et d'ETI un cadre
méthodologique approfondi, avec des clés
pour dépasser le paradigme du contrôle et
embrasser celui de la responsabilité
partagée, seul levier capable de restaurer
la sécurité psychologique et transformer la
défiance en efficacité collective.

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/et-si-changer-de-paradigme-etait-la-cle-du-succes-personnel-et-professionnel/


L'équation traditionnelle qui
liait un collaborateur à son
entreprise n’a plus lieu d’être.
Les crises successives, la
volatilité des marchés et
l'automatisation accélérée par
l’IA ont brisé le mythe de la
sécurité à long terme.

L'obsolescence des modèles
traditionnels d'engagement



Le rapport de force s’est
déplacé et les collaborateurs
refusent désormais d'aliéner
leur temps à des structures qui
alignent des indicateurs
financiers abstraits sans projet
inspirant ou vision claire. 

L'obsolescence des modèles
traditionnels d'engagement



Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/desengagement-entreprise-comprendre-agir/
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