
Développer la posture managériale
par la responsabilité partagée, 
par Agnes Menso



Face aux dérives comportementales du
quiet quitting et du loud laboring, les
réponses structurelles ou technologiques
(comme le flicage numérique) échouent. 
La clé du réengagement ne réside pas dans
de nouveaux outils, mais dans un
changement profond du modèle
relationnel.



L’objectif de cet ebook est de
guider les dirigeants de PME et
d'ETI dans la transformation
de leur ligne managériale et de
les amener d’une posture de
manager contrôleur à une
posture de manager coach. 

https://www.agnesmenso-coaching.com/a-propos/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/les-differents-styles-de-leadership/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/les-differents-styles-de-leadership/


À travers des exemples issus de la
psychologie organisationnelle et du
leadership systémique, retrouvez les clés
pour restaurer la confiance et transférer la
responsabilité de la performance au cœur
de vos équipes.

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/approche-systemique-principes-fondamentaux-application/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/la-confiance-en-soi/


Pour qu'un collaborateur sorte
de ses postures défensives
(repli minimaliste ou mise en
scène anxieuse de son activité),
le manager doit ajuster sa
posture autour de trois piliers
indissociables issus de
l'Analyse Transactionnelle :

Le socle de l'autonomie : la dynamique des 3P



Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/desengagement-entreprise-comprendre-agir/
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