
Développer un growth mindset : le
guide pratique pour Dirigeants de
PME et ETI, par Agnes Menso



« Dans une PME, chaque décision
compte deux fois : pour
aujourd’hui et pour demain ».



En tant que dirigeant de PME ou
d’ETI, vous êtes souvent tiraillé
entre l’urgence du quotidien et la
nécessité d’innover pour grandir.
Pourtant, c’est précisément dans
ces moments que votre état
d’esprit fait toute la différence.

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/la-solitude-du-dirigeant/


Le growth mindset (ou « état d’esprit de
développement ») n’est pas une mode
managériale, mais un levier concret pour :
✅ Transformer les échecs en apprentissages,
✅ Stimuler l’innovation avec peu de budget,
✅ Fidéliser vos équipes.



✅ Selon le Baromètre Bpifrance
de 2024, 70 % des PME
françaises estiment que leur
survie dépend de leur capacité
à innover,
✅ Pourtant, selon une étude
de la CCI en 2023, seulement
20 % osent prendre des risques
par peur de l’échec.



Je vous propose de retrouver dans cet
ebook :
✅ 3 exemples réels de PME et d’ETI
françaises qui ont utilisé le growth mindset
pour rebondir,
✅ Des outils simples, adaptés à vos
contraintes,
✅ Un plan d’action clé en main,
✅ 3 FAQ

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/changer-etat-esprit-15-conseils-pour-transformer-sa-vie/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/changer-etat-esprit-15-conseils-pour-transformer-sa-vie/


Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/changer-etat-esprit-15-conseils-pour-transformer-sa-vie/

