
Exemple de conduite de
changement en entreprise, par
Agnes Menso



La conduite du changement en
entreprise est un processus
complexe et crucial pour
réussir l'implémentation de
nouvelles stratégies,
technologies ou structures
organisationnelles. 
Voici un exemple qui illustre ce
processus
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Une entreprise de production,
spécialisée dans la fabrication
de composants électroniques,
fait face à un système de
gestion obsolète qui engendre
des erreurs fréquentes dans la
gestion des stocks, la
planification de la production
et le suivi des finances. 

Contexte de l’entreprise



La direction décide donc
d’adopter un nouveau système
ERP pour améliorer l’efficacité
de ses processus internes et
réduire les erreurs humaines.

Contexte de l’entreprise



Poursuivre ma lecture...
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