
Explication de la courbe du
changement, par Agnes Menso



Même si le changement est
une réalité inévitable dans la
vie personnelle et
professionnelle, il suscite
souvent, et à juste titre, des
réactions émotionnelles fortes. 



Issue des travaux d’Elisabeth
Kübler-Ross, la courbe du
changement en décrit les
différentes étapes et permet
d’accompagner les transitions
de manière plus efficace. 

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-expliquer-la-courbe-du-changement/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-expliquer-la-courbe-du-changement/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/les-etapes-de-la-conduite-de-changement/


Comprendre cette courbe est
alors essentiel pour mieux
gérer les résistances, adapter la
communication et favoriser
l’adaptation aux nouvelles
réalités. 

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/la-conduite-du-changement-en-entreprise/


Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-expliquer-la-courbe-du-changement/

