> |

~ Flexibilité et performance :
‘comment structurer le travail

L

hybride sans perte de productivite,

‘par Agnes Menso
L

;




Selon le Barometre Malakoff
Humanis de 2025, le travail
W hybride est une réalite pour
‘)\ 172 % des entreprises

~ francaises.




Pourtant, selon une Etude
OpinionWay de 2024, 60 % des
s ' dirigeants rencontrent des

. difficultés & maintenir |a

- ) cohésion d'equipe et la
productivité.
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motivation, un f

N ‘et une perte de

En effet, si elle est mal
structurée, la flexibilité peut
‘engendrer baisse de

ou managerial,

berformance.




Dans cet e-book, je vous
oropose de retrouver une

M methode concrete pour

)\ |transformer le travail hybride
~ en levier de performance.




Vous y trouverez également :
Des données chiffrees,

M ./ Les pieges a eviter,

L% % Trois études de cas

M d'entreprises qui ont réussi

leur transition.
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