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Comment gérer un hypersensible
au travail, par Agnes Menso
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L'hypersensibilite en entreprise
est souvent mal comprise.
Derriere le cliché du
m ' collaborateur en apparence «
& | trop fragile » se cache un profil
A 3 a3 fois exigeant, lucide et
capable d'une profondeur
relationnelle rare.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/hypersensibilite-au-travail-conseils-pratiques-pour-ne-pas-sepuiser/

Mais sans un management
adapte, cette intensité devient
source de mal-étre, de repli,
M= ' Voire de depart premature.

% | Lerole du manager est donc

A d'apprendre a transformer

cette sensibilité en atout
collectif.
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Les écueils fréquents des managers face
aux hypersensibles

Minimiser ou ridiculiser la sensibilite

Une remarque du type « tu exageres » ou
« tu es trop a fleur de peau » est vecue
comme une invalidation. L'effet ne se fait
pas attendre : I'nypersensible se tait,
jusqu’a exploser ou s'éteindre.
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