L'IA au service du management
. a distance, par Agnes Menso
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Le_management a distance est
< Y une norme pour 72 % des

:\x | entreprises en France

A (Barométre Malakoff Humanis).



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-manager-equipe-a-distance/

Pourtant, avec le manque de
visibilite, la surcharge

- administrative et les difficultés
| @ maintenir 'engagement, la
gestion des equipes
dispersées reste un défi.




Malgre les craintes gu’elle peut
« vsusciter, l'intelligence artificielle
5 |apparait comme un atout pour
\ le management a distance.




Elle est [a non pas pour
remplacer 'numain, mais pour
libérer du temps, renforcer la
" collaboration et transformer
' ' les données en décisions

_ stratégiques, et ce, toujours
i sous l'impulsion de 'Homme.




Contrairement aux idees recues, |'lA n’est
pas reservee aux geants de la tech.

Des outils accessibles, comme les
assistants conversationnels ou les
plateformes d'analyse prédictive,
permettent aujourd’hui aux PME et ETI de
réduire de 40 % le temps passé sur des
taches répétitives (etude Gartner, 2024).



Ce guide va vous montrer
comment en tirer parti, sans

¢ vaucune expertise technique,
N | pOUr manager vos equipes

14- } avec plus d'efficacité,

.| d'empathie et moins de stress.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/qu-est-ce-que-empathie/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/pleine-conscience-pour-les-dirigeants-5-techniques-concretes-pour-reduire-le-stress-prevenir-le-burn-out-et-ameliorer-la-performance/

L'IA pour automatiser les taches administratives

~ Les managers passent en
moyenne 12 heures par
semaine a planifier des
réunions, relancer des
M collaborateurs ou compiler des
- lrapports (Harvard Business

~ Review, 2023). Ces taches, en
elles-mémes n'‘ont aucune
valeur ajoutee...
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