L'audace au féminin : oser briser le
plafond de verre et réinventer sa
carriere, par Agnes Menso




En France, méme si les progres
sont indéniables, les femmes
ne representent que 12 % des

~ dirigeantes de PME et d'ETI, et
seulement 17 % des postes de
PDG dans les grandes
entreprises




Le « plafond de verre » reste une

w1 réalité, et freine 'acces des

: _ ) femmes aux plus hauts niveaux de
A responsabilité.




Pourtant, les entreprises dirigées

par des femmes ont une

(M8 croissance supeérieure de 5,5 % par
. | rapport a celles dirigées par leurs

' homologues masculins.




exclusivement dédié aux
femmes (loin de la!), je vous
propose de retrouver

Des données chiffrées
recentes,

Des exemples concrets,

Des outils pour briser ces
barrieres invisibles
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