
La courbe du changement en
entreprise, par Agnes Menso



Le changement est un
processus incontournable dans
les entreprises, qu’il s’agisse
d’une restructuration, d’une
transformation numérique ou
d’une évolution des méthodes
de travail. 

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/la-conduite-du-changement-en-entreprise/


Face à ces transformations, les
collaborateurs réagissent de
manière variée. La courbe du
changement, inspirée du
modèle de Kübler-Ross, est
souvent utilisée pour
comprendre et accompagner
ces réactions. 

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-expliquer-la-courbe-du-changement/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-expliquer-la-courbe-du-changement/


Cependant, bien que largement
adoptée, cette approche
présente des limites et des
risques qu’il convient
d’analyser, ainsi que des
alternatives mieux adaptées à
la réalité des organisations.  



Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-expliquer-la-courbe-du-changement/

