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Le télétravail et le
management a distance ont
W  Dbouleverse le monde du

;_ ' ' travail et sont devenus des
~ réalités quotidiennes.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-manager-equipe-a-distance/

Pourtant, une question
persiste : comment concilier
eadership féminin et

®  management a distance sans
: ' | tomber dans les pieges des

~ stéréotypes ou des méthodes
désuetes ?



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/exemples-de-leadership/

Les femmes leaders apportent une
approche unigue au management : une
ecoute attentive, une capacité a federer, et
une résilience souvent sous-estimée. Ces
atouts se heurtent encore parfois a des
préjugeés tenaces:

x « Une femme leader manque d’autoriteé »,
e « Elle ne sait pas imposer ses decisions a
distance »,

e « Elle est trop sensible »,

e « Elle se laisse trop facilement submerger
par ses emotions ».



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/hypersensibilite-au-travail-conseils-pratiques-pour-ne-pas-sepuiser/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/gerer-ses-emotions/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/gerer-ses-emotions/

Ces idees recues, encore trop

répandues, freinent
'épanouissement des femmes

_jdans des roles de

-!4- } management, surtout quand la

4 | distance s'ajoute a I'équation.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/les-differents-types-de-management/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/les-differents-types-de-management/

Dans cet e-book, je vous invite
'a repenser le leadership

g\ | féminin a I'ére du travail a

A distance.




Nous allons explorer :

Comment les femmes peuvent
transformer leurs forces naturelles en
leviers de performance,

Comment briser les aprioris qui limitent
leur impact,

Et comment créer des equipes
engagees, méme quand elles sont
dispersees aux quatre coins du monde.





https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/comment-manager-equipe-a-distance/

