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L'intégration d'un salarie en
entreprise (ou onboarding) est
une étape cleé dans la gestion
@ des ressources humaines, car

L ‘)3 lelle influence la productivite, la
~_motivation et la rétention des
talents.
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C'est un processus structuré en
% ' plusieurs etapes clés visant a

.| faciliter 'adaptation et
@ lefficacité du nouvel arrivant. |




e contribuer efficacement aux
s |l 'objectifs de 'entreprise.
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