
Les étapes pour faciliter
l’intégration d’un nouveau
salarié, par Agnes Menso



L’intégration d’un salarié en
entreprise (ou onboarding) est
une étape clé dans la gestion
des ressources humaines, car
elle influence la productivité, la
motivation et la rétention des
talents. 
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C’est un processus structuré en
plusieurs étapes clés visant à
faciliter l’adaptation et
l’efficacité du nouvel arrivant. 



C’est ainsi qu’il pourra
contribuer efficacement aux
objectifs de l’entreprise. 



Poursuivre ma lecture...
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