
Manager à l’ère de l’IA : Comment
concilier intelligence artificielle et
leadership humain, par Agnes Menso



L’intelligence artificielle est une
réalité qui transforme
profondément le quotidien des
managers.



Entre automatisation des
tâches administratives, analyse
prédictive des performances et
outils d’aide à la décision, l’IA
offre des opportunités inédites
pour gagner en efficacité, en
objectivité et aussi en bien-être
au travail. 



Pourtant, une question persiste. Comment
intégrer cette technologie sans perdre ce
qui fait l’essence-même du management :
l’humain ? 
Je crois qu’il n’est pas question de choisir
entre l’IA et le leadership traditionnel, mais
plutôt de trouver un équilibre où la
technologie amplifie les compétences
humaines plutôt que de les remplacer. 



Comment l’IA peut-elle devenir
une alliée précieuse pour les
managers, à condition de
l’utiliser avec discernement et
éthique ?



Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/pourquoi-les-gens-ne-veulent-plus-devenir-manager/

