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Le télétravail et le flex office
ont profondément transformé
les modes de travail. Pour les
managers de proximité, cette
évolution représente un double
défi : maintenir la performance
collective tout en préservant le
bien-être individuel. 

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/bien-etre-et-teletravail-vers-un-equilibre-durable/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-manager-de-proximite/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/prendre-soin-de-soi-demarche-bien-etre-essentielle/


Comment concilier ces deux
impératifs dans un
environnement où la distance
physique peut fragiliser la
cohésion d’équipe et la
motivation ?

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-travail-a-distance/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-travail-a-distance/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/esprit-d-equipe/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/quels-sont-les-leviers-de-motivation-au-travail/


Cet ebook s’adresse aux
dirigeants et managers de PME
et d’ETI qui cherchent à
adapter leur posture
managériale aux nouvelles
réalités du travail hybride. 



Je vous propose de retrouver :
 Des conseils d’animation,
 Des outils pratiques, 
 Des retours d’expérience

d’entreprises qui ont réussi
cette transition.



Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-manager-de-proximite/

