
Quel est le rôle du manager de
proximité, par Agnes Menso



Le manager de proximité joue
un rôle central dans une
organisation, car il constitue le
lien direct entre la direction
stratégique et les équipes
opérationnelles. 

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-manager-de-proximite/


Ce poste, souvent perçu
comme le pilier de la gestion
quotidienne, repose sur un
équilibre entre le sens du
leadership, la communication,
et le suivi des performances.

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/les-differents-styles-de-leadership/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/les-differents-styles-de-leadership/


Le manager de proximité est
avant tout un superviseur
opérationnel. Il s'assure que les
tâches assignées aux membres
de son équipe sont bien
comprises et exécutées dans
les délais. 

Encadrement et
coordination des équipes



Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-manager-de-proximite/

