
Quelles sont les étapes d’une
intégration, par Agnes Menso



L'intégration en entreprise se
déroule en plusieurs phases
clés afin de garantir une
transition harmonieuse du
nouvel employé dans son
nouveau rôle et son nouvel
environnement de travail. 



Voici les trois étapes
incontournables d'une
intégration réussie en
entreprise



Il est indispensable ! 
Son objectif est de mettre le
nouvel employé à l'aise et lui
fournir les informations de
base nécessaires pour
commencer sereinement.

Accueil



Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/integration-entreprise-comment-accueillir-nouveau-salarie/

