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= Quels sont les 4 aspects de la GPEC,
\par Agnes Menso



La Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compeétences
(GPEC) est une démarche
W strategique essentielle pour
Lo “ aider les entreprises a

~ s'adapter aux mutations de
leur environnement.
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% ' Ccompléementaires qui
B, | permettent d'assurer une
) gestion proactive des talents.




L'anticipation des besoins

Elle est le premier aspect de la
GPEC et vise a prevoir les
= ' cvolutions du marche, avec
% ‘ | les technologies et les

A objectifs stratégiques de
| I'entreprise.
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