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L’intelligence collective, bien
qu’étant un outil puissant pour
résoudre des problèmes
complexes et favoriser
l’innovation, présente des
inconvénients qu’il est crucial
de comprendre pour optimiser
son utilisation. 
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Ces limites apparaissent à
différents niveaux :
organisationnel, relationnel, et
cognitif.



C’est l’un des principaux
inconvénients. Par peur du
jugement ou pour maintenir
l’harmonie, les individus
adoptent les idées majoritaires.
Ce phénomène limite la
diversité des perspectives et
freine l’innovation. 

Le conformisme de groupe
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Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/intelligence-collective-entreprise/

