
Reboarding : comment relancer
une équipe sur site ou à distance,
par Agnes Menso



Selon une enquête du
Baromètre Malakoff Humanis
menée en 2025, 68 % des
salariés estiment que leur
rentrée est mal préparée, et 1
manager sur 3 ne sait pas
comment relancer son équipe
après une pause (Enquête
Cegos).

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/rentree-reussir-le-reboarding-de-lequipe-en-douceur/


Pourtant, les enquêtes internes
montrent que les équipes qui
appliquent un reboarding
structuré, réduisent de 40 %
leur délai de décision . 



La rentrée, qu’elle soit après
des congés, un arrêt maladie,
ou une réorganisation interne
est souvent perçue comme un
simple retour à la normale.
Mais c’est un moment
stratégique pour les managers
et dirigeants. 



En effet, une équipe qui
reprend le travail après une
coupure a besoin de clarté, de
lien et d’un rythme soutenable
pour éviter la surcharge, le
désengagement ou la perte de
productivité.

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/pleine-conscience-pour-les-dirigeants-5-techniques-concretes-pour-reduire-le-stress-prevenir-le-burn-out-et-ameliorer-la-performance/


Si vous êtes manager ou
dirigeant de PME ou d’ETI, je
vous propose de retrouver
dans cet e-book, des
techniques et des études de
cas concrets pour relancer
votre équipe, qu’elle soit sur
site, à distance ou dans un
cadre de travail hybride.



Prêt à recréer du lien et de la
confiance, et prioriser
l’essentiel sans alourdir le
quotidien ?



Poursuivre ma lecture...

https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/rentree-reussir-le-reboarding-de-lequipe-en-douceur/

