Reboarding et leadership feminin :
relancer I'equipe avec agilité et
empathie, par Agnes Menso




Selon le Barometre 2025 du

« Y Ministere du Travail, seulement
‘%\ )37 % des postes de direction
} sont occupes par des femmes.
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Pourtant, une etude menee
par McKinsey en 2024, montre
qgue les équipes dirigees par

- des femmes affichent une
satisfaction interne supérieure &
de 20 % et une résilience |
accrue en periode de crise.




" Le reboarding est une phase
determinante de relance d'une
equipe apres une absence.
Souvent néglige, il est une

@ opportunité unique pour les

|2 " ldirigeantes et managers de

¥ mettre en avant des qualités
sous-estimées : I'empathie, la
collaboration et I'agilite.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/rentree-reussir-le-reboarding-de-lequipe-en-douceur/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/qu-est-ce-que-empathie/

Dans cet e-book, je vous
oropose d'explorer comment le s o
eadership féminin peut g |
‘transformer le reboarding en
un levier de cohesion,
d’'innovation et de performance . e "
d durable. &



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/exemples-de-leadership/

Sans rentrer dans les
generalites, vous y découvrirez
guels sont les trois piliers du
'leadership feminin que I'on

| peut appliquer au reboarding,
des études de cas et des outils
J concrets pour intégrer ces e
pratiques dans votre quotidien. i =

"




Les 3 piliers du leadership féminin
pour un reboarding reussi

L'écoute active et
bienveillante
Selon une étude conduite par
« " Harvard Business Review en
‘_ﬁ | 2023, les femmes managers
' sont souvent plus a I'eécoute
des besoins individuels de
leurs collaborateurs.






https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/rentree-reussir-le-reboarding-de-lequipe-en-douceur/

