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Selon le baromètre OpinionWay,
58 % des salariés ont vécu une
situation de crise
professionnelle en 2024. 



Que ce soit après un burn-out collectif, une
restructuration, une fusion difficile, une
crise sanitaire ou de gouvernance, les
équipes ne peuvent pas « reprendre comme
avant ». 
Elles ont besoin de temps pour
reconstruire la confiance et la sérénité
perdue, clarifier les rôles et retrouver un
sens commun.



Dans cet e-book, je vous
propose des techniques, des
études de cas et des outils
pratiques pour un reboarding
post-crise efficace, adapté aux
dirigeants et managers de PME
et d'ETI.
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Poursuivre ma lecture...
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