Reboarding post-crise :
comment reconstruire la
confiance et la performance, par
‘Agnes Menso




'58 % des salaries ont vecu une
_ |situation de crise
@ professionnelle en 2024.




Que ce soit apres un burn-out collectif, une
restructuration, une fusion difficile, une
crise sanitaire ou de gouvernance, les
éguipes ne peuvent pas « reprendre comme
avant ».

Elles ont besoin de temps pour
reconstruire la confiance et la sérénite
perdue, clarifier les roles et retrouver un
sens commun.



Dans cet e-book, je vous
oropose des techniques, des
études de cas et des outils
‘pratiques pour un reboarding
post-crise efficace, adapte aux g 20N
dirigeants et managers de PME . fle= =
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