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Réinventer le leadership a l'ere
du bien-étre et de l'agilité, par
Agnes Menso
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(télétravail, attentes des
equipes, quéte de sens au
travail et besoin croissant

®& d'agilite) nous interpellent sur
les limites du ma nagement

_ traditionnel, basé sur le
‘contrdle, la hiérarchie et la
rigidite.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-travail-a-distance/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/les-differents-types-de-management/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/les-differents-types-de-management/

Les équipes ne veulent plus de |

B ' Managers autoritaires, mais
. | des |eaders inspirants,

®  empathiques et agiles.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/exemples-de-leadership/

Cet e-book vous propose d’explorer
comment réinventer votre leadership pour
répondre aux enjeux actuels :

Concilier performance et bien-étre dans
un monde ou le stress et I'epuisement
professionnel sont en hausse,

Développer une agilité manageriale
pour vous adapter aux changements,

Creer un environnement ou chaque
collaborateur se sent ecouté, valorisé et
motive.



https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/prendre-soin-de-soi-demarche-bien-etre-essentielle/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-burn-out/
https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/le-burn-out/

Je vous propose de découvrir
des outils concrets, des

& ' témoignages et des methodes

L & | éprouvees pour devenir un
B cader moderne, humain,

L efficace... et agile !






https://www.agnesmenso-coaching.com/articles/pourquoi-les-gens-ne-veulent-plus-devenir-manager/

